_PATVIRTINTA
Silutés rajono savivaldybés tarybos

2023 m. kovo  d. sprendimu Nr.
BIUDZETINES ISTAIGOS SILUTES ATVIRO JAUNIMO CENTRO
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. JAUNIMO CENTRO PRISTATYMAS

BiudZetin¢ jstaiga Silutés atviras jaunimo centras (toliau — Jaunimo centras)
Juridiniy asmeny registre jregistruota 2021 m. geguzés 3 d., buveinés adresas: Liepy g. 16,
Siluté. Jstaiga vykdo darba su jaunimu, teikia socialines, pedagogines, psichologines paslaugas
14-29 mety asmenims, sudaro salygas jaunimo uzimtumo, neformaliojo ugdymo, ir saviraiskos
poreikiams tenkinti, socializuotis. Nuo 2021 m. liepos 1 d. Silutés rajono savivaldybés mero
potvarkiu Jaunimo centro direktoriumi paskirtas Rimvydas Petrauskis.

Pagrindiniai Jaunimo centro uzdaviniai:

1. Sukurti salygas, kad savarankiskai apsisprendgs jaunimas dalyvauty konkrecCiose
veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius
jaunus Zmones;

2. Uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusiSkos
asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo;

3. Sukurti sglygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai
reikalingus jgtdzius.

Silutés atviras jaunimo centras savo veikla organizuoja vadovaudamasis atvirojo,
skaitmeninio, informavimo ir konsultavimo darbo su jaunimu principais bei atsizvelgdamas }
jaunimo poreikius. Vykdoma socialing, prevenciné, ugdomoji-kiirybiné, jaunimo uZimtumo
veikla, teikiama pirminé emociné pagalba.

2022-10-27 Silutés atviras jaunimo centrui Silutés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu ,,Dél nekilnojamojo turto perdavimo patikéjimo teise Savivaldybés biudZetinéms
jstaigoms* buvo suteiktos patalpos, esancios Silutéje, Liepy g. 16. Per $iuos metus patalpos
s¢kmingai jveiklintos: dvi i$ jy skirtos individualioms konsultacijoms vykdyti, direktoriaus
kabinetas, administratorés kabinetas ir archyvas. Taip pat yra patalpos, skirtos sportinei veiklai,
praktiniams jgadziams tobulinti, daugiafunkcé erdve, kabinetas, skirtas mobiliy darbuotojy

inventoriui, savanoriy veikloms bei dvi patalpos jvairiems uzsiémimams.



2022 m. jgyvendintos Jaunimo centro prioritetinés kryptys: jauno zmogaus poreikiy
atliepimas, savanorystés skatinimas, verslumo galimybiy ieskojimas, tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, aktyviai vykdoma projektiné veikla. Jaunimo centre kasmet siekiama
sudaryti geresnes galimybes prisidéti prie rizikos jaunimo socialinés atskirties mazinimo,
konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose, jaunimo jsitraukimo j jam naudingg
ir prasmingg veiklg, darbo rinkai reikalingy jgiidziy ugdymo ir didesniy karjeros galimybiy
uztikrinimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo. Jaunuoliai, dalyvaudami Jaunimo centro
veiklose, yra skatinami konstruktyviai kurti ateitj, atsisakyti blogy jprociy, ugdyti sveika
gyvensena, jgyti jvairiy profesiniy kompetencijy.

Jaunimo centre, 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, dirbo: direktorius (1 etatas),
vienas jaunimo darbuotojas, savanoriy kuratorius ir atvirojo darbo organizatorius (1 etatas),
vienas jaunimo darbuotojas atvirojo darbo organizatorius (0,25 etato), vienas jaunimo

darbuotojas atvirojo darbo organizatorius su informacinémis technologijomis (0,75 etato).

2. JAUNIMO CENTRO BIUDZETAS

Silutés atviras jaunimo centras per 2022 finansinius metus gavo asignavimus:

2022 m. gauti asignavimai

Savivaldybés biudZetas 68 600 Eur
Projektinés 1éSos 8 945 Eur
Kiti Saltiniai (labdara, parama) 282,59 Eur

IS viso

77 827,59 Eur

1 lentelé. Per finansinius metus gauty asignavimy suvestiné.

Silutés atviro jaunimo centro per 2022 finansinius metus gauty asignavimy

paskirstymas pagal islaidy pobidi:

ISlaidos prekéms ir paslaugoms

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas

61 700 Eur

Kitos prekés ir paslaugos

16 127,59 Eur

IS viso

77 827,59 Eur

2 lentele 2022 m. islaidy pasiskirstymas.




3. JAUNIMO CENTRO TURTAS

2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Jaunimo centro ilgalaikio turto likutiné verté
— 24 995,03 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj gautas ilgalaikis turtas — patalpos, esancios Liepy
g.16, jaunimo centro veikloms vykdyti.

4. JAUNIMO CENTRE TEIKIAMOS PASLAUGOS IR JU GAVEJAI
4.1. Paslaugy gavéjai

2022 metais Silutés atviro jaunimo centro unikaliy lankytojy skai¢ius — 552 —
padidéjo 2 kartus, kai 2021 metais buvo tik 277 jaunuoliai, atéj¢ bent vieng kartg j Jaunimo
centrag. Bendras apsilankymy skai¢ius — net 9675. Galime palyginti su 2021 m., kai tokiy
jaunuoliy buvo 3930, padidéjimas 2022 metais 2,5 karto.
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1 diagrama. Lankytojy skaicius Jaunimo centre 2021-2022 m.
Jaunimo centro lankytojy amzius 14-29 m. Per dieng apsilankanc¢iy jaunuoliy

vidurkis — 39, pastebétas Zymus augimas dél padidéjusiy centro patalpy.
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2 diagrama. Jaunuoliy apsilankymy centre per dieng skaicius 2021-2022 metais



Jaunuoliy amziaus vidurkis — 18 m. Nustatytas maziau galimybiy turinciy

lankytojy skaiCius — 92.

4.2. Dalyvavimas darbo rinkoje

Per 2022 m., bendradarbiaujant su Silutés rajono savivaldybés Uzimtumo tarnyba,
stazuotéje darbo jgiidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti bei tobulinti, buvo vienas
asmuo (stazuotojas). Grupéms jaunuoliy i§ Uzimtumo tarnybos vesti mokymai ,,Jaunimo
integracija j darbo rinkg. Efektyvi komunikacija“.

Bendradarbiaujant su Silutés profesinio mokymo centru ir aukstojo mokslo
ugdymo jstaigomis profesing praktikg Jaunimo centre atliko keturi asmenys.

2022 metais Jaunimo centre buvo jgyvendintos veiklos, skirtos jaunuoliy finansinio
rastingumo ir verslumo jgudziams ugdyti: verslo simuliaciniai zaidimai, mokymai, susitikimai

su verslininkais.

4.4. Jaunimo konsultavimas ir informavimas

Silutés atviras jaunimo centras 2022 metais vykdé jaunimo konsultavima ir
informavima ne tik savo jstaigoje, bet ir Silutés pirmojoje, Vydino ir Vainuto gimnazijose,
Pamario progimnazijoje. Jaunuoliai supazindinti su centro vykdoma veikla, savanorystés
galimybémis ir kt. Teikiant informavimg ir konsultavima jaunimui bendradarbiauta su Silutés

rajono savivaldybés jaunimo reikaly koordinatore.

4.5. Veiklos jaunimui

Silutés atvirame jaunimo centre taikomi darbo su jaunimu metodai: informavimas,
konsultavimas, lyd¢jimas, savanorystés skatinimas, mokymai, kiirybinés dirbtuvés, sporting
veikla, meno, savitarpio pagalbos grupés, finansinio raStingumo ir verslumo mokymai,
bendryjy praktiniy ir socialiniy jgtidziy ugdymas, tarpasmeninis kontaktas ir kt.

Jaunimo darbuotojai ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendino daugiau nei 20 iniciatyvy
su jaunimu. Veikly jvairové planuojama atsizvelgiant j jaunuoliy poreikius: organizuoti
sportiniai turnyrai, maisto gaminimo uzsiémimai, pilietiSkumo akcijos, susitikimai su jvairiy
sri¢iy specialistais, filmy vakarai, proty musiai, laisvalaikio bei prevenciniai renginiai.

Suorganizuoti  jaunimo savivaldybés renginiai: 2022-10-24 organizuota savivaldybés



konferencija ,,Jauny zmoniy is$Siikiai, kaip darbas su jaunimu gali padéti juos spresti?®;
2022-08-12 bendradarbiauta su Palangos jaunimo organizacija ,,Amicus certus‘ ir organizuotas
koncertas, skirtas Jaunimo dienai paminéti Silutés Seimy skvere i§ ES projekto ,,Youth Regio-
Net“ (dalyvavo apie 250 dalyviy); 2022-11-30 suorganizuotas ,,Jaunimo iniciatyva 2022
renginys, apdovanotos keturios jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos uz jy
iniciatyvas; 2022-06-09 — isvyka j Jaunimo mety atidarymo renginj Palangoje.

2022 metais Jaunimo centre SeSi savanoriai baigé $eSiS ménesius trukusig
Jaunimo savanoriskg tarnybg, mentoriavimo paslaugos suteiktos 34 savivaldybés savanoriams.

Tarp vidutinio dydzio savivaldybiy esame daugiausiai savanoriy turinti savivaldybé.

5. VEIKLA IGYVENDINANT TIKSLUS, BENDRADARBIAUJANT SU
SOCIALINIAIS PARTNERIAIS, KITOMIS ISTAIGOMIS

Jaunimo centras ataskaitiniu laikotarpiu vysté tarpinstitucinj bendradarbiavima,
uzmezgé kontaktus ne tik su Silutés rajono savivaldybés jstaigomis, bet ir su kitose
savivaldybése veikian¢iomis jstaigomis, tarnybomis, kurios ripinasi jaunimo gerove, 2022
metais pasiraSytos penkios naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais:
asociacija ,,Svéksniskiy sambiris“, Silutés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru,
Vainuto bendruomene, Silutés profesinio mokymo centru, Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo
mokymo centru. Jaunimo centre lankési Kédainiy atviras jaunimo centras, o misy centras vyko
1 Klaipédos jaunimo centrg bendradarbiavimo vizito.

Ataskaitiniu laikotarpiu Jaunimo centro darbuotojai kvalifikacija kélé ir dalyvavo
240 val. kvalifikaciniuose mokymuose bei dvi dienas dalyvavo jaunimo darbuotojy tinklo
susitikimuose. Aktyviai vykdoma vieSinimo komunikacija, glaudziai bendradarbiaujama su
ziniasklaida — per metus apie Jaunimo centrg paskelbti 6 straipsniai spaudoje.

Ieskoma vis naujy darbo su jaunimu formy, rengiamos projektinés paraiSkos 2023
metams. Pasirengta teikti mobiliojo darbo paslaugas Vainuto ir Svéksnos senitinijose.

2022 m. Jaunimo centro direktorius aktyviai dalyvavo jvairiose grupése ir
komisijose bei tobulino kvalifikacija: ,,Viesieji pirkimai: 2023 m. pasikeitimai® (6 val.);
,,Bazinis savizudybiy prevencijos mokymy organizavimas savivaldybiy gyventojams* (4 val.);
,,Socialinés integracijos stiprinimas® (8 val.); dviejy dieny (16 val.) jaunimo darbuotojy ir
vadovy tinklo susitikime Vilniuje. Jstaigos direktorius aktyviai dalyvauja Silutés rajono
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, Silutés rajono savivaldybés narkotiky kontrolés

komisijos, Silutés rajono kovos su prekyba Zzmonémis koordinavimo grupés veiklose.



Dalyvauta tarpzinybiniuose susirinkimuose:

1. 2022-01-25 Kovos su prekyba zmonémis koordinavimo grupés posédis;

2. 2022-02-04 Nuotolinis Silutés rajono savivaldybés Kovos su prekyba zmonémis
koordinavimo grupés posédis;

3. 2022-03-18 Silutés rajono savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisijos
nariams pristatyta Silutés atviro jaunimo centro veikla;

4. 2022-04-06 Pasitarimas dél Savizudybiy grupés veiklos reglamento ir algoritmy
patvirtinimo;

5. 2022-11-10 Tarpinstitucinis susitikimas-diskusija dél priemoniy aptarimo, kaip stiprinti

prevencinj darbg su nusikalsti linkusiais paaugliais ir didinti jy uzimtuma.

6. PROBLEMOS, SUSIJUSIOS SU JAUNIMO CENTRO VEIKLA, IR SIULOMI
PROBLEMU SPRENDIMO BUDAI

Nors pagrindinis Silutés atviro jaunimo centro mety tikslas pasiektas — sudarytos
salygos jaunuoliy saviraiskos poreikiams tenkinti per jvairiapuseg patirting, savanoriska veikla,
ugdant kiirybines galias ir gebéjimus bei tobulinant atviro darbo su jaunimu veiklos formas,
tadiau yra ir problemuy, kurias ateityje reikty spresti. Pagrindinés i§ jy — nerenovuotos Silutés
atviro jaunimo centro pastato dalies bloga buklé ir mobilaus darbo su jaunimu jgyvendinimo
Silutés rajono savivaldybéje, siekiant, kad visas savivaldybés jaunimas gauty kokybiskas
paslaugas, poreikis.

Patalpos (Liepy g. 16) yra dalinai renovuotos, 1/3 patalpy liko su senais
susidévéjusiais mediniais langais, neapSiltintomis sienomis ir susidévéjusiais vandentiekio
vamzdziais bei santechnika, 0 renovuotoje dalyje nejrengti Silumos reguliavimo prietaisai,
negalima sumazinti $ilumos, todél ji naudojama neracionaliai. Nerenovuotos patalpos bus
naudojamos ilgalaikiy tarptautiniy projekty savanoriams apgyvendinti ir jvairioms veikloms.
Sitilomas sprendimo biidas — panaudoti regionines lésas patalpy renovacijai ir taip sumazinti
Silumos poreikj bei taupyti 1éSas.

Dél mobiliyjy darbuotojy etaty steigimo: 2022 m. buvo pateiktas respublikinis
projektas mobiliojo darbo steigimui Silutés rajono savivaldybéje, gautas maksimalus
finansavimas 2023 metams (20 000 Eur). Bus jsteigtas 1 jaunimo darbuotojo etatas (0,5 etato
Svéksnos ir 0,5 Vainuto senifinijose). Atlikus mobiliojo darbo poreikio analize bei
vadovaujantis eksperty rekomendacijomis, tokio dydzio savivaldybei, kaip Siluté, reikéty 4

mobiliyjy darbuotojy. Mobilyjj darba vykdyti Svéksnos, Vainuto, Saugy ir Zemaiéiy



Naumiescio seniiinijose bei 7 viety mikroautobusiuko veikloms vykdyti. Sitilome nuo 2023
rugséjo ménesio jsteigti 4 mobiliyjy darbuotojy etatus bei suteikti darbui reikalingg 7 viety

mikroautobusiuka.

Direktorius Rimvydas Petrauskis



